lls étaient quelques centaines
pour faire entendre leurs craintes

vis-a-vis des nouvelles réformes

¥ La place de I'Hétel des Mon-
naies éwait noire de monde.
Des cafetiers, serveurs, cuisi-
miers, restaurateurs venus
montrer leur désaccord face a
Ia hoite noire. Cette caisse enre-
gistreuse avec module de con-
trole fiscal, qui sauvegarde
toutes les transactions effec-
tuées dans les établissements
du secteur Horeca. “Nous inci-
tons tousles acteurs du secteur a
respecter la loi et & s'enregistrer
d'ici au 28 février. Mais nous vou-
lons aussi qu'ils attendent avant
de se munir de cete boite noire.
A Theure actuelle, 'Horeca ne
peut accepter cette caisse sans
d'autres mesures. Sinon I'Ho-
reca belge prendra encore un
solide  coup”, explique
Thierry Neyens, président
de la fédération Horeca
Wallonie,

Et d'ajouter: “/l faut
certainement une réduc-
tion des charges sur le
travail, une solution
pour la durée du travail
autorisé et un systéme
Jforfaitaire doit étre in-
troduit. La TVA doit
étre baissée pour la
restauration et les
boissons. Sinon, c'est
la liberté d'entrepren-
dre qu'on attaque. Beau-
coup de commerces risquent
d'étre mis en péril.”

“Rien que I'achat
du matériel,
c'est déja trop”

Roch Welbel s'est déplacé
jusque dans fa capitale pour
battre le pavé avec ses confré-
res. Il est cuisinier dans un pe-
tit restaurant, Le Bouton d'Or,
qu'il détientavec sa femme.
Pour ce restaurateur, i était
Iimportant de venir montrer
soninquiétude. “A court terme,
on.a peur pour notre commer-
ce, et it long terme nous crai-
gnons uneintrusion dans la vie
des gens", lance-t-il.

Il explique que la lourdeur
de ces investissements est
trop importante pour les petits
établissements comme le sien.
“Pour le moment, on survit.

Mais  les
craintes ne
s'arrétent pas
juste a la né-
cessité de tout
déclarer. En ef
fet, cette bhoite
noire  gardera
en  mémoire
pendant  sept
ans tous les mou-
vements effec-
tués, Pour les
gérants d'éta-
blissement,

4 Roch ne veut pas étre scruté,

Mais rien que Fachat du maté-
rief c'est 1.500€ au minirmum,
et si on veut la version compléte
c'est 5,000€. On deyra deman-
der un emprunt. C'est de l'ar-
gent qu'on n'utilisera pas & en-
gager quelqu'un. En plus, ca se
répercutera sur l'addition et
donc sur le client", déplore-t-il.
Et de conclure: “Clest un peu
Big Brother, ¢a va créer un dii-
mat de suspicion perpétuel.”
Julien Crepin

il est clairement impossible de
justifier des modifications, des
corrections effectuées a la
caisse quelques années aupa-
ravant, Un casse-téte. “Ce ‘/

genre de mesures entraine

*_-\_\ en plus une insécurifé sur

le plan juridique”, enché-
ritl.

POUR YVAN ROQUE,
président de la fé-
dération Horeca
Bruxelles, la pres-

sion fiscale et so-

ciale est insup-

“Comme aux USA,
on montre tout et
on est moins taxé"”

Le constat est sensiblement
le méme pour Zoughlami, qui
est restaurateur sur Bruxelles.
La boite noire telle qu'elle est
présentée est dangereuse
pour les comrnerces. “Evidem-
ment qu'il est important de
montrer qu'on est contre, Nous
somimes pris a la gorge, S'ils
veulent mettre en place ce sys-
téme, il faut alléger les charges,
sinon cela ne marche pas”, ra-
conte-t-il, passablement irrité
par la situation.

“le suis restaurateur, précise
Zoughlami. Et comme les
autres je demande d'alféger les
charges patronales, e, dans ce

oite

portable pour le secteur. “Les
charges patronales, aujourd'hui,
,  me peuvent étre supportées
f par des entreprises gui
respectent la loi. El-

les représentent

parfois 60 a

70 % de notre chif-
&y Jre d'affaires. 1l faut
g! des spécificités a un
P secteur  spécifique,
Nous voulons des

Pemploye.”
“ll n'y a pas de._per-
tes pour le gouverne-
ment, nous voulons nous

nous sommes préts @ aug-
menter la participation du
secteur sur les charges”,

41 Zoughlami, restaurateur.

cas, on pourra vraiment lutter
contre e travail non déclaré.”

Pour cet entrepreneur expé-
rimenté, fa transparence n'est
pas une mauvaise solution.
“Moj, je ne suis pas contre cette
bofte noire. Mais alors, comme
aux USA, on montre tout, on
est moins taxé et tout le monde
est content.”

LG

charges linéaires quel
que soit le salaire de

mettre autour de la table et
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ajoute-t-il.

Les études réalisées par 'ULB
et 'UCL montrent le risque de
cette mesure sur I'emploi, en-
tre 20.000 et 60.000 licencie-
ments. Un drame, selon Thierry
Neyens, “Clest bien supérieur a
Renault Vilvorde, ce sont en plus
des travailleurs peu qualifies.”

YiCe genre
de mesures

8 entraine en plus
une insecurité
Juridique.”

Cette boite noire est donc le
coup de trop pour la restaura-
tion. Aprés le tabac et la possi-
ble disparition des chéquesre-
pas, de plus en plus d'établisse-
ments sentent la .menace
grandir! Ce genre de mesures
risque d’achever bon nombre
d’établissements affaiblis.
Drole de manceuvre pour un
gouvernement libéral qui a fait
de Vemploi sa priorité...

Julien Crepin

12

12 milliards d'euras,
¢'ast le chiffre
d'affzives annuel
i secteur Horeca

en Belgigue,

“Pas que le secteur
ne veut pas,
mais il ne peut pas”

Quentin Walravens n'est pas restau-
rateur. Mais I'Horeca est un secteur qu'il
connait sur le bout des doigts. Son mé-
tier ? Patron de Lafourchette.he. Et pour
lui aussi, il était important de venir mon-
trer son Soutien au secteur. “Le secteur,
ce n'est pas qu'il ne veut pas, c'est qu'il ne
peut pas’, analyse-t-i de 'extérieur.

Pour Quentin, le travail de restaura-
teur esttrés particulier dans la facon de
fonctionner. “Les restaurateurs sont des
artisans qui ne comptent pas leurs heu-
res, On ne peut pas leur imposer de calcu-
ler leurs temps de travail. Vous savez,
avec cette black box, il faudrait gue fes
restaurants soient tout le temps com-
plets, ce qui n'est évidemment pas le cas.”

Une adaptation de la législation est

131 Quentin est venu soutenir le secteur.

donc nécessaire pour la survie d'un sec-
teur porteur d'emplois. Quentin Walra-
Vens ne va pas par quatre chemins

les consé

A FATDUJOUR o3

‘ ‘REACTIONI

Yves M
PRESIDENT DE LA BELGIAN
RESTAURANTS ASSOCIATION

“Pour la Black
box, pour plus de
transpoarence”
“Nous somimes des patrons
de PME, demandeurs d'un
marchié transparent, d'ol la
concurreice délayalé oura
été éliminge. En ce sens,
fI0US 1@ SOMIMes pas
opposeés en soi 4 la caisse
enregistreuse avec rnodule
fiscal, NMais it faut avant
tout instaurer un cadre qui
permette la viabilité
économique des
restaurants, aujourd'hui
gravement menacée."

|

“Je trouve ca discriminatoire”

Fabienne est employée dans un restau-

meirtalres Sinon elles seraient perdues,”
| 3

, la solution est aussi 2

rant dansles A , €N pl de
Luxembourg, et cette mesure [ui fait
peur, "On ne tiendra pas fe coup, beau-
coup de restaurants vont fermer. Chez
nous, il y aura strement du persannel qui
ne sera pas conservé, ce n'est pas rassu-
rant, cleststir,”

Mais elle voit également dans cette loi
une fagon injuste de punir le secteur, ‘je
trouve ca discriminatoire, Pourguoi pas
dans tous les magasins ? Pourquoi juste
nous et pas tout le monde ?". Tant de
quest"lons auxquelles il est dur d'amener

quand on lui es
de cette boite noire si elle est appliquée
telle quelle. “C’est la mort de la restaura-
tion, la fin des belles brasseries belges, Ou
alors il est clair qi’on aura un autre visa-
ge des restaurants.”

j o

des rép

Le black ? Pour Fabienne, c'est juste
une maniére de maintenir la téte hors de
I'eau pour beaucoup d'établissements.
“38 heures semaine dans I'Horeca, ¢a
n'existe pas. Le black dans fa majorité des
restos, c'est paur payer les hieures suppié-

chercherdans une certaitie souplesse
par rapport A 1a réalité des horalres des
travailleurs,

£ Fabienne a peur pour son emploi.
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