475 heures et non
plus 50 jours par an

|OBS ETUDIANTS

Des janvier 2017, le travail étudiant sera calculé
en heures et plus en jours. Un etudiznt pourre
travailler 475 hien, contre 50 jours aujourdhul
Certains secteurs jubilent

Cargline FIXELLES (aver Belga)

Un étudiant jobiste pourra
travailler 475 heures par
an, au lieu de 50 jours
ujourd’hui. Un plafong
annuel en dessous duquel
etudiant benéficie de
cotisations sociales
réduites Le conseil des
ministres 3 tranche ce
jeudi. Il 3 coupé la poire
en deux. Si 'Open Vid et le
MR prénaient 550 heures par an, le CDEY
enchait lui pour 400 heures (soit 50 jours x 8
3.

Le gouvernement 3 justifié s3 décision parla
volonté dintroduire une plus grande flexibilité
pour femployeur et I8tudiant, 2t de mieux
caoller 3 la réalité des jobs saizonniers
notamment

Sl y & bien un secteur qui 2 le sourire, c'est

celui de 'horeca. Grand employeur de

jobistes, 'horeca y voit une réponse aux
230ins du secteur et des tudiants.

«Cela fait des annges gu'on demande une plus
grande flexibilité, note Thierry Neyens,
président de |a Tedération horeca Wallonie.
Cest une nécessité pour e secteur qui est
confronte 3 des pics dactivité mais cela
réepond aussi aux besoins des étudiants qui
sont parfois demandeurs de travailler
pendant 3 ou 4 heures, aprés les cours, sans
etre pénalisés.» Car aujourdhui, 5i un étudiant
preste 3 heures, on Ui compte
automatiquement una journge.



«Une menace pour le travail réguliers

Et Thierry Meyens dajouter, tout en précisant
gu'il ne s'agit pas d'une mesure exclusivernent
orientés horeca: «5ans uns adaptation de Iz
|égizlation, on court le risque de voir ces
etudiants aller travailler dans d'autres secteurs
U &tre poussés 3 travailler au noir. Cette
reforme permet ung mellleure transparences.

Le syndicat FGTB vy voit, plutdt, une menace
pour le travall régulier. «Avec caet
sszouplissement, nous Craignons gue les
etudiants ne deviennent une main-diceuvre
flexible jetable gui peut étre =ollicitée 2 tout
moment 3u detriment des travailleurs
réguliers, dit la FGTB. Des étudiants jobistes
bon marche et flexibles seront préferés a des
travailleurs a contrat stable, surtout pour le
travall du week-end ou les heures 3 orester
tard le soir ou tét le matin.e

Et le président de |a Téderation horeca
Wallonie ge réagir: «Les etudiants et les
travallleurs salaries fixes cohabitent! Par
ailleurs, guand il v a de fortes affluences a la
Cote par exemple, ces etudiants permetient
de diminuer |z tension sur les employes. s
completent l'egquipe.»

A |a fédération du commerce et des services,
Comeos, on =& dit egalement =atisfait de |2
measure. «Les étudiants sont trés importants
pour e secteur du commerce: en &tant
remplacés par ges étudiants pendant les
periodes de vacances, les collaborateurs
peuvent prendre des vacances. |Is soulagent
£galement |les collaborateurs lors de pics,
comme |es fétes de fin d'années ou |es soldess,
soufigne le CEQ de Comeos, Dominigue
Michel, tout en se réjouissant de la flexibilité
accrue offerte par la nouvelle reglementation.

Un plafond trop bas?

Au syndicat neutre pour indépendants (SNI)
par contre, on déplore gue le Plafcunct n'ait pas
&re fixe a 550 heures. «Dans plusisurs
secteurs {comme haoreca), il est permis de
travailler 11 b par jour. Il faudrait donc avoir
un contingent de 550 h pour arriver au méme
niveau actuel {11 hx 50 jours = 550 h),
argumente le Skl «Efectivement, guelgues
emplioyeurs seront perdants mais la majorité
gagnewr, résume toutefois Thierry Neyens.
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